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第一章  综  述 

2016 őἵψ ᾬ ẕᶺ ṷ ō ῷҚ¯ἵψ °

ᾑ¯ṷ °ŎДҤ¯♅ ᵿ ő᷾ ő ᾀ¡ẕᴪ¡ ṰӦ

Ҫ ῝ ő ἵψ ⅎ῁ ᾀᵿ ṵ κ ו° ő▲ ᶹ₭ő

Ӧ ő ԋ₭ⅎ῁ ᾀו♠Ҫ ᵿ őԋ₭ⅎ῁ ἀ

ᾀ őҤ֬ỉῑἀ ᾀ ő Ḿו ṷ ¢ Ọ

ὄḲṝ¡Ӧ ᵿ őбᵎ ṍ ⅎו ẫ ἀⅎ῁ ő

ԋ₭ỉ Ѱκ ő Ѱ ő ӊ Ӧ Ҫ∙ו ֞ή

οő ṰӦ ῝ ἀᵿ ו ő Ṱἀ Ṿ ҝѸ¢ 

ἵψ ¯ ו°  ℮ ő ·

ᾀ Ḳṝᵿ׆ ỌҠו ő Ọбᵎ ṷ ₅ẅő



ỉ ῢᾀᵿв¡ † ו ầ ṷ ẵᶓו  ἀ

֥ ᶅ ₅ẅו ẵᶓ ő‌   еẫ ἀⱦ

ᵇő ὄ Ṱ őᾜᾨ▲ ầ ẫ Ṱ őбᵎ

ṍṷ ő ṷ ו ¢ 

二、会议召开程序规范，切实维护股东权益 

ṷ ẕᴪ֞ᾀ¡A ᾀᾭ ᾀ¡ῢ ᾀἀⅎ љ͝

ầ ᵇ ẵᶓṷ ╨ѕᾭⅎ ő Ἱ ẕᴪו ¢ṷ

ᴬ ¡ῢ ₴ őӑ Ԁ ẕᴪᾀᾀ ő2016 ▲ 6

Ԁᴬ ᾀἀ 6Ԁῢ ᾀᾀ őᴬ ᾀṥ ᾀṾ ▲ 7Ԁᾀ ő

ᵓṷ ⅎ י ֞ ᶳ ∏ő ╨ѕ¢2016 ṷ Ṿ

▲ Ԁẕᴪ֞ᾀőṾ 18 ͡¢ẕᴪ֞ᾀו ▲Ҡ ἂᶅ¡ἂ

ẵő Ԁᾀ ╫ ѵᾀ ἀ ₅ἂוᶚ ▲ő ͡

ᴻ֮ᴿῄ ₭Ѕ╨₅ỊőИו ṷṔ¢Ҹᶳᶑ

ő ἹẲ֞ẕᴪ ¢ 

三、积极做好信息披露工作，高度重视投资者关系管理 

ṷ ו Ṱ ΰҪᾭ ¡ ¡ ו őб֑

ו Ꞌ¢ † ו ᵇ Ṱ ◦Ỹ

װ ᾐה Aᾳ¢ ṷ Ự ầ ẫ Ṱ ő

¡ᴈὅי † Ἲᴮ¢2016 ṷ Ἲᴮ

׆ ‌ 91 őИ ήḢ¢ ᴈὅ⁮ ṷ׆

ᴈὅ 43 Ԁő ṷ ѵ⁮֨ᾙẅ ᴘ 4Ԁ¢

ṷ ὒфῒ ἵψ ῢ┐├Υו ᾬ ⁮֨ ᾍᴮő≤ṷ

¡ᵿ ¡ⅎ Ꞌ¡ ῄὃ¡ẕ ᾡ ¡ κἹ¡♠

Ҫ ᵿ י ầ ו ő ỌἺᴮ ₭ ¯ ᵓ

ᵟ° ẁו ἀ† ő ṷ ң ¡ẵᶓוṷ ő

Ựו ầ ¢ 



    四、制定长期稳定的利润分配政策，积极回报股东     

    ₭ г ṷ ₥ᶳἣו ᵇő Ἱ ἂᶅ őṧ

┼ ỉ ῢᾀµầ ₭ г ṷ ₥ᶳἣ ầ ו ¶

י ầ  ℮ ᾭµṷ Ҡ¶וẵᴧőṷ ᴧ 2015 -2017

ẕᴪήοẵὃ¢ΰҪ ₥ᶳἣ ᾘϖו ő ᵓ ἂו

ήοő Ҫ ¡ ᴧו ᶳ ѕ¢2016 őṷ

2015 ᵇ ₥ ᶳ ő ṷ ẕϖ6,507,449,486ẕ ᾘ ő

10ẕᶳ ₥ἣ 0.91 ōộ Ŏ¢ ₥ᶳἣ₥ᵭ 592,177,903.23

őᶳἣϠ ἂИοЅ׆֚ Ẹ ṷ ẕᴪ↨ ו

31.02%¢ 

 

第二节  职工权益保护 

 一、维护职工民主权益 

（一）有效发挥职代会职能。ṷ ᴧ ▲ Ṱ֥Ѕ֞ᾀő

ṟ͝ ầẵᴧ ֥ᾀṥ ő ⅎ ἀ ֥ᾀṰ

οṔő ׅΘ ҝ ő ᴨᾬ ἂ ¢ ֥ᾀ‌



     ‌   ︣ᴮ ᴘ₆ᾙ ἀᾬ ἂ ᵇő Ә Ṱ

ἀ Έ ő Ựὄ₆ ᵛ¡ ¡ ₆ᾒוṰ ő ׅẲ

֞ Ṱ Ә Ṥ ¡ֺ Ѹ ¡┐е

ἀ ┐ ầו ő ң ő͗Ṉↄ ő Ḳṝᵿ Ӧ ἀ

ὐ⅞¢⁷ ő µᾬ ἂ ¶ἀµṰ ᾬ ᾬ

ἂ ¶µ Ṱ ᾬ ἂ ¶ἀµ︣ᴮ͛ ᾬ ἂ ¶

ᴨ ֚ 100%¢ 

二、维护职工队伍受教育权益 

   （一）职工培训力度逐步加大。 ¯ׅ ֣ °ᾍᴮő▲

ṰᾺ Ṱ ő Ṿ ᴨ 215 ᶺő ᵇ◦Ỹ Ọ

96%ő 168 ה Ṉ ṟő43 ᾐהᾺ Ṉ ₯ Š├Ῡ ‘

£ӝҤ°ׅ ő ᴮװᵽ ¯ Θ °¡̄ ΅ °

Ṱ ő ᴧ µ ᶓׅ Ṱ ‌ ẫ ẵᶓ¶ő ṥ֮ ¯

ᶓׅ Ṱ ° ҝ‾ ҝỊ 10 ő Ὰ 30 ¢ ‒

ṷ ¯ ῌ▄ ᶓׅ Ṱ °ἀ¯ ᶓׅ Ṱ ° Ἢϓ

¯ἵψ ︣ Ӧ Ṱ °ҚỲ¢ 

    （二）职工创新创效成果显著。 QC ¡̄ °ᾍᴮ ő

Ẳᶗ▲ Ὰ ṝ ¡♪ ṱầי ⅎ῁Ὰ Ӧ ᾍᴮőṾ ҝӦ

ҝỊ 25 őṷ 6 фῒ ᾬ ṰӦ ҝỊ ő

1 ᾐᵽי‖ő2 ᾐ ő1‖י ᾐ ‖¢ 

    （三）业务技能比武扎实推进。 ᴮ ¯ Ὰ ¡ ϖ ¡

ϠᾺ ¡ °ᾍᴮ▲ őἢ ︣ ℮ ¡Ṱ‘℮ ő├Υ ἵψ

2016 Ṱ Ὰ ↕ ő ᾭ ᴈ¡ᾏᴈ ֞ ΝꜘőỚ

ḵ ֞ Ὰ Ṱ őṾ 100 Ṱфῒő23 ᾐ‖ő

ᴈΝꜘᾺ Ϡ װ ϓ ο ỉᴈ Ṉ Ἡ őᾏ

ᴈΝꜘᾺ Ϡ װ ϓ Ṱᾀ ¯ ︣ᴮ‖ °¢ 



（四）典型宣传教育持续开展。 ╤ἀ ӝѸ וּ

₴ ¡ ᷾ ו ₭ Ṱᴅ ő Ј 2016 ◗ἠ Ѕ

ӊו ₭Ṥ ἀᾬ őṷ Ṱᾀ├Υ ¯ Ṱ° ֞

ő Ϸו Ḿ ἀ ׅẲ֞ Ṱ ᶏוṈ ӊб ᶏו

ᾥ¢ 

 三、维护职工经济权益 

（一）创新开展工会“110”活动 

Ṱᾀ¯110°ᾍᴮ őᾜᾨ Ṱ ₆ ¯ °¢

▲ Ṱ Υ Ṱ ő ṾΥ ᾭ ᾮΨת¡ ѕ ¡

ׅ¡ ᵛᴘ₆יᶚ Ṱ 200  ŠҸᶳᵿὰ¯110°

₥ΨḆκ ő ᾀ 3000 ő ῄ ᾬ ₥ 180

ő М ᾭת ΨḆ ₥ 50 ő ὺ Ṱ 150 Ԁ¢ 

（二）深化帮扶维权工作 

ₒ Ṱᾀ¯110°ᾍᴮ őΉ ▲ ¯Ӭԋᾙ ֞ °¡¯

᷂ᵇ °¡¯ ѿ ת °¡¯ᴫ ầ͗°¡¯ ᾼ

ἀ °ᾍᴮőầ Ṱ  ◓őᾜᾨ ᴮḎ ṰŠ₭ г

ת Ṱ͡־ő ש ת Ṱῑ ꞋőҸᶳᵿὰ

¯110° ₥ΨḆκ ő ℮׆ ΨḆŠ ᾘљ

ת Ṱו ő ṰΥ ¡₆ ¡ Ự ő

Ḿ ׆ ֞ῑ ו Š Ἱ Ṱἂᶅ ἀ ő

₭¯₢ ‌Ṳ°ṰҠő₭ гᾡᵿẲ֞ ṰוӦ ᾍ ő ᵿὰ

Ṱ¯ΤϷ ו° ¢ 

（三）维护企业和谐劳动关系 

ᾜᾨ ᴮ︣ו ᴘӘᾙ ő Ự ᵛ∑ᶴו џὄ

₆Ṱ ő ₆╨ Ṱ   ӊ ő · ₆╨ ᾘљő ӑ

¢ṷ ᾐ ἵψ ¯2015 ᵇ︣ᴮκ ң ₭֮ °



ҚỲő еἀ ᴧőκ Ѱⅎ Ṱ ו ₭ ¢ 

四、维护职工精神文化权益 

ᾜᾨ ᴮ ᾬ ὄ ᴘ¡ẫ ᵓ⁮ἀ ἂő

֝ ¯ ¡ ° ℮ Ỹ ו ὄ῝

ᾳΞ¢‏ ὄ ő ͛ Ѱ¡ⅎ ẫ ¡Ḳ

ṝᵿ ‌וּ¡ ṥṤὐ⁹ő Ṱ Ἱ ὄӝҤ¡ᵿ ӝ

Ṁ ֬ ῝ו Š Ọ ὄ ї¡ ὄ ¡ Ṱ ¡

ӝ ¡ ᾍᴮיᵟ Ằ ὄő ḷе Ṱᵓ

ὄו Ḿ¢ ᴮ ὄ ‌ Ṱ ő▲ 2016 Ṱ

ὄ‗ ¢ 40 ḉ Υṷ ב

ő‏ṷ LOGO ő 4 ẲṔᾙбῦᵎễᴮЛᶢ

ἀ ő Ἠו ὄᶲ ¢ 

（一）文体活动内涵丰富 

ҝṲ├Υ ṷ ҝ ẵוּ ו֞ ©©¯┬ ő

ꜛ Ṿ° Ṱ ᴮᾀŠ ᵒфῒ ᾬ ¯ ° ѵ

֛ Šᾜᾨф ¯KṖ֚ őѾ ° ṰṖѾϠ őф ἀ

ἂ ╫ ᾬ ṥф ֮ Ϊ Š фῒ ᵽװ ₡

ἵψ Ṱὂֿפ ¡ ᶅ¡ ֞ őᾐ ἀ ᶅ ṥ‖י

1 ¢ ᾍᴮו▲ őᵓ  ◓ ¡ ᴮᾍ ו ὄ

ᶲ őᵓ ṷ Ṱ Ựו℮ ᷄ őׁ֞ש ו ¢ 

（二）兴趣小组活动蓬勃开展 

ṷ ͝ ¯֞ ᾍᴮᾬ ὄ¡ ᾍᴮᶳ ὄ¡⁹ ᾍᴮᾘљὄ°

ו ő ṥ · Ṿ ͗Ựו Ṱ ▲őוּ ᶾḩ

ᵟрו ᾍᴮőᾍ ᶲ ¢ 

֙‌῞ẅőẵᶓᾙ őԋ ᾍᴮѷ ὄ¢ őᾬ

ҝ ¡ ¡ ὂ¡ ¡Ἴ ᾍᴮיṥ



Ṿῄ 78 Ṥő2016 Ṿ▲ ᾍᴮ 75 ѵԀőф 2621 Ԁő

ᾍᴮⅎᶮ 50 ¢ 

ᵽ Ẑ ṥ֮ ͝ ▲ ᾍᴮ¢ ε+ Ἲᶠ¡Ὰ

¡фẪ ¡† ¡ őי Ṫῒ ᾍוᶚ ῒ

ῦו† őᾍ ὄᶲ ő ᾍ ¢ 

 

第三节  供应商、客户和消费者权益保护 

 ṷ ‏ ¡ ᵿ ᾘőᵓṵ ¡♩Ἴ

ἀ ᶮ ΰҪ℮ңἂ ¡ Ἲ ¡ἺὺἺ ¡Ṿ ᵿ ו őҸ

ᶳ ИκἹṵ ¡♩Ἴἀ ᶮ ἂᶅו őκҪ Ự ◓וἂ

ầ ¢ 

（一）规范招标采购流程，创造合作共赢环境 

 ṷ ‌ ϐו ЂпẆ ᵇő ṷ▲ ЂпẆőẰҍ

ׅ¡ Υᶅ¡Ẹⱨẫ ¡ᶳᾳḨ ו Ђ ő Ђ

ᵇ¡ ῑ Ђ ᵇ¡ᴧЂ₅Ịᾬ ╨ѕ ᵇἀᴧЂ₅Ịṷ ᵇő

ᵓ ᴄ ₭ Ђ ἀ Ђⱦ ו῝ Ỹő ‏ Ђ ỌҠ╫

Ḝῢẫᶓҿő κ ЂпẆ ỌҠṷ▲ őᵄ╪͞ я ¡

ὼ ἀб ֺ† י ¢ἂ ỌҠ ő ṟ͝ ἂ ꜝ

ᴧ Ḥṥ ṰҠꜝ ő₴ ṵ ṵἂ ϰ Ḏו ő ᶚκ

Ҫ Ựוἂ ầ őӦ ἂ Ṿ ὐ⅞¢ 

（二）加强沟通反馈，保障供应稳定 

ṷ ו ♩Ἴ ỉ ἵψ ᴈ ṷ ō ᴈ Ŏő ♩Ἴ

ἵψ еᶳқ ṷ ō Ŏᾭ ủ еᶳ ֮ ōṵ

Ŏ¢ṷ κ ♩Ἴ ¡ ♩Ἴ ӊᵿᴄő‏ Ḏ

║ו ֖ Ằҍ Ѱ ¡ ¡ ἪוṥṤὐ⁹őᾜᾨ ♩Ἴ

κҪ Ựẁ őИ‌  ᶑדᾙ ő ♩Ἴו  ἀ‌ ő



ᾜᾨ ṵ֞שׁ Ђő Ọ ὄᴘᵇő ṍḨỶῢⱦἀᴘⱦ

י ᵍőκ ṵ ͛ו ᴧ ¢ 

   （三）强化安全生产意识，保障建设工程质量 

 ṷ Ọ ὄ͛ Ѱ ő ͛ Ѱ őῒ ᾘӓẫ ő

▲ ὕ џ ¡ῒ֞ᾺḲ ő ▲ ͛ ẫ őḲ ︣

ᴮ ὐ⅞ő ṍ ϐ ◓ ő κ͛ Ђו ¢ Ọ₭

г‌ ‌ו ẫⱦ őṧ┼ ῄ ᾭ‌ ṰҠ Έő

ᾭ ẫⱦᶚ͡őῒ֞ ὕ΅џ ᵇИᾭ ᴼԋ Ḳő

׆ ᶝ΅џ₅ἂőῇκ ‌ ṰҠ₭ᵇő џ ὕἀθ

ὐ⁹ő ὄ Ḳἀῢᴼ◦Ỹő ‌ ṰҠ ׆֚ ῄЂ ¢ 

第四节  环境保护与可持续发展 

ἵψ ·¯⁹ Ὼ ő‚ự °Ằӛ Ѱἀ‌ ṥὐ

⁹ ő ♠Ҫ ᵿ ő ṍ ₄ Ϡ ו őῒ֞ᾏ

ᴈ⁹ Ὼ ᾳḲ гᶂ¢ṥו Νꜘ Ọ ¡ᵓЂẫ ¡

ὄᴘᵇ֖י ő ő ⁹ Ὼ ṥ Ђ

ה ҝ ¢ 

⁷ 2016 őṷר Ѱᵿᴈ ᾙ 678.97 ő

₄ ᾙ 434.47 ő Ϡ֚63.99%׆őӦ2010 וּ

ṍ¢ 

ᵴ ᴈѻ ἵψ ⁹ Ὼ ᴄẫⱦ֮ ő ₩Ṩ⁹ Ὼ

ő₱ ᵴוּ ᴈѻ ═ ▲ ⁹ Ὼ Ḳ ő Ἢ ҝ

ᴈ ‌ ¡ ᾺḲᾭ ᾳḲ ¡ ᾺḲ¡ ᾙ

ᾙ Ḳ ἀṵ Ḳ ¡ ᵽ ᴈӑҒᴈ Ḳ י ֞Ὰ

Ḳ őИ Ọ ὄ⁹ ẫ ἀ ὄ ᶚ őᾙ ựἀ

ᶢҪ ‚¢ ‒ṷ ₱ᾶ Ọ ¡   ἂ ⱳᴘᵇἀᵿᴈᴘᵇő

ὄ ᾳᴘᵇᶚ ֞ ᵇמ‚ו ựő ╫ự ¡ ἂѻ ᴈ



׆֚╫╫ Ự ¢2011 -2016 ự Ђ   Ѕş 

2011 年-2016 年能耗指标情况表 

 清江公司 鄂州电厂 

 
综合厂用电

(%) 

发电水耗 

(m3/kwh) 

综合厂用电

(%) 

供电煤耗 

(g/kwh) 

2011年 0.98  4.06  6.64  326.39  

2012年 0.85  4.08  6.52  323.98  

2013年 0.85  4.32  6.21  320.27  

2014年 0.81  3.94  6.23  313.40  

2015年 0.79  4.01  6.37  313.00  

2016年 0.75 3.84 6.50 313.85 

 

2016 ᵴ ᴈѻ ὐκ Ựő ¡ ¡ӑҒ ᴧ

ő ֚Ђ ᶢő Ὼ ҝᾥ ¢4 ᾙ

100%ő ╫ 95.39%őᵽ ὄ ᶢ ᵇ ╫

80.14mg/m3őᵽ ὄ ᶢ 2180.8ᵕőῺ ᶢ44828ᵕ¢4 ᾙ

╫ 99.73Ŋő ╫ 84.96%őֳ ὄ

ᶢ ᵇ ╫ 97.23mg/m3őֳ ὄ ᶢ 2026.5ᵕőῺ

ᶢ20987ᵕ¢2011 -2016 ᶢ Ꞌ   Ѕş 

鄂州电厂 2011 年-2016 年大气污染物排放情况 

 
电量  

（亿度） 

二氧化硫排放量

（吨） 

氮氧化物排放量

（吨） 

烟尘排放量

（吨） 

2011年 



Ј ҝ#3¡#4ᾙ ו Ҁמ ᶢ ᾳḲ Ṱ ¢ 

ᵴ ᴈѻ ṰҠ2015 7 ▲Ṱ‌ ő ῄ2017 Ѱᵿᴈ¢

ῄὃ ὐκ ₥5.8 ¢ ӑҒп ᴈѵ⅝ᴈӑҒ+

ᴈӑҒṰ ő ӑҒ ῄ 99.975%Š п ṍ

Ὧ - Ṏ ᶅ Ṱ őб ő ῄ

98.95%őSO2 Έ ᶢ ᵇб֞ 34.83mg/m3Š п מ

ֳ + SCR Ṱ ő ὒ ᾿őNOx ֞ ᶢ ᵇ

48mg/m3Šṥ ᶢ ᵇᶳЈбṍ 10¡35¡50mg/m3ő

ᾙ ו ᶢ ¢ 

οṔ ṷ б֑ ֞ὐκᾑ ֞ ᾀ͛ ¢ 

 

第五节  公共关系和社会公益事业 

    一、诚信缴纳税款，勇担企业责任 

    ṷ ᾜᾨֺ֬ ő ο ő ᵭ¡ᾭ ›ש

ꜝ¢2016 őṷ ᵭ֚ 15.73 ő ṷ ‒

ᴈ▲ᵿ ṷ ō ῷҚ¯ ‒ṷ °Ŏ 9.08 Šṷ

ᵴ ᵿᴈṷ 3.76 ő ҝ שֺ ֞Ἴő

ԋ₭ ⅎ῁ᵿשֺ ¢ 

   二、响应国家号召，用心做好扶贫和对口支援工作 

   （一）定点扶贫工作 

    1.Ѹ ᴻ ṍ ԝᴧᴄΨḆ ¢2015 9 őṧ┼µ

Υṷ ḜΥṷ ầ Ự ԝṰ ōoḆ Ṱ ᵒŎ

Ṱ ו ¶ōᵴΥᵿ±2015²43 ỲŎ¡µầ Ự ԝṰ ōoḆ

Ṱ ᵒŎ Ṱ ו ¶ōᵴ ᵒΥᵿ±2015²1 ỲŎ ầ ő

͝ ᶚש Ḝ ͛ őṷ ‌ Ѹ ᴻ ṍ ԝḆ Ṱ

ᵒő 3 ║ ᶾḩ ԝᾘљṰ ⅎ ᵒו ҝ¢Ṱ ᵒ ‌



Ἢőᾱ ₭ Ѹ ᴻ ṍ ԝ▲ Ṱ ¢2016 ▲

ᾶṤᶚ Ṱו ş ṍ ԝ 10 ‌

Ҭᾭṵ ṰҠ¡ ∙ ᾗӘשּׂ Ҭ¡б Ṅ ᴮּׂשᾗ ¡ ח

őΨי ᴘ₆╨ ԝԝ ὄᾍᴮẲѵש ὄ ¢ᵽ ‌

ṍ ԝ ש ϻ ő ҝ еᶳו ‌ Ṱő ῄ

30 ¢ ᾜᾨ ‒◓Ἷ ѕőѸ ṍ ԝ ᵀ֞

¡ṍ 10 ő ΨḆ ₥ ₱ 2 őῺ 10 Ṥ ת

ῑ ᶮ ¢ ἂԝ Ιש Ḇ Ṱ ő ԝ ᾬ ͛

ᴄῑ║ ¢ԅṷ ו в ᴈ ⁮֨ ᴘּו ¡Ӥ¡Ềו

¡ י ║őὓ₆Ι Ἢԝ ו ᾍ ¢ Ѹ

ő ּ ῆạ ő 4 Ṥ е 24

Ὰ Ḟԝ ő 300 ᵟԝ ₭ ᶮ ◓ ΅¢ Ҫ¡ф

ԝᾳѰ ᵿ őδ ᶚ ԝў ἂ ў ő ԝ Ị

י ḟѰ ¢ 

    2.κ◓ Ọᵈ ׂ ԝ₅ᵓΨḆ ¢ṷ ᴈ ṷ

2010 κ◓ Ọᵈ ׂ ԝ₭ ₅ᵓΨḆ¢⁷ 2016

őר ῄ ΨḆ ₥ 119.8 ő Ἢᵿ ԝᾳᾬ ⅎ῁

10 Ṥőʂ Ј ‌ 500 Ỹו ᾘ100¡ש Ỹו ₥

Ἵᾘ50¡ש ₥ו Ἵׁש ᾘ300¡ש ẛ ᾘ2¡שṷ ⅎ῁

ᾘשṷ ¡3 ṷ ‐ ṷ Ы͟¡1 Ṥ ῒṰ¡ԝ

ⱨ ὄ¡ԝᾳ ὄṰҠ¡ ḷב ⱨ ὄי¢ г ᴮԝ ‌

őᵿ ᾬ ⅎ῁őԋ₭ ő▲ ḩ ҝ Ṿ‌ᾍᴮőו

ה Ựו ᾀ ¢ 

    3.κ◓ Ἢ ѣԝ₅ᵓΨḆ ¢ṷ ᶜ ᴈṷ

κ◓ Ἢ ѣԝ₅ҝ ¯қ Ṿ‌¡₅ᵓΨḆ°ΨḆᾎΡőΨḆ

Ṱ 2011 ᴮő ₦ ▲ 5 ¢2016 őᶜ ᴈṷ



ḆҪἪ ѣԝ 15 ő 10 ₥ ᴮ ‌ԝּ

Ḏ ő5 ₥ 2ṷ ԝב¢ 

 （二）精准扶贫工作 

    1.ᵴ Ṟᴋ ὣ ԝ℮ Ḇ ¢2016 2 őṷ

ᵴ ᵿᴈṷ ¯℮ Ḇ Ỳו° őҝ ¯Ḇ °Ṱ ő

͝Ṟᴋⅎ῁▲ᵿ ו őӊ 10 ő ὣ ԝוḆ ₥ő

ΨḆὣ ԝ Ἴ¢ᵴת ᵿᴈṷ ᶳЈ Ӭ⁹¡ə ἀ ⁹ Ṧ℮

Ḇ Ṟᴋו ὣ ԝ Ἴת ₥Ṿ 1800 ő ᾭṥ

ᾍ ¡ י ¢ ᵴ ᵿᴈṷ ὄ¡κ₄¡ ἀ ᶝ

Ἱיᶚ Ṱו ᵓὣ ԝ₭ ᵿεőṦὣ ԝ ṵ ҀỌ 200

≥ו Ṉ ¢ 

    2.Ẕқ ἆ ᴪ ԝ℮ Ḇ ¢ṷ ṷ

2011 ő Ẕқ ἆ ᴪ ԝ ℮ Ḇ ő שֺ ᾘ

‌ש ἀ ṰҠḲ ¢ 2016 ΨḆ ₥ 6 ő Ҫᴪ ԝ

300 ¢ ṷ ᵟᶚ ő ᴘⱠ

֮ ¡Ẕқ е ℮ Ḇ Ṱ ᵒו Ҫő ¡ е

₥őṾ 25 Ẇ 30 őẆ 12 ő 76 ő

8 ő ἂ ֣ᴮ Šҝ ṷ ő 44.8

Ώ ᴈ ⱳ őκ ԝᾳ ᾬ ׆֚ 5 őИ֣

ᴮ Ἴת Š₅ἂԝ Ḇ Ι ѕő͛ 12 Ἴ ἼΙת

¢ Ẕқ ┐ ṷ ▲ᵿ ў ő ᾘש ᾜ֚׆

500 ő֣ᴮ Ἴⅎת ¢ ѕ ₥ 5 ő ᴪ ԝ

ḷ͛ב ח 15 ő 30 Ṥּׂשᾗ őᵓּׂשᾗᴧ Ә ő

ὐ⅞ő ῒԝ ₄ ṵ ő₆╨Ự ¢ԅ

1997 ᴈ ‌ҝ őוּ ṷ ּ ῄ╚ꜝ 3.5 ő Ἢ 8

Ἴ ῑת ₅ҝΨḆᵓ ő Ọᴧת Ἴ¡ᴧΨḆ ¡ᴧΨḆҝ



¯ו ᴧ°ΨḆᶚ ő ¡ת ᾮ¡ ¯ °ᾍᴮő

ӽ ¯ Ṥ κ°¢Ψ 8Ṥ ῑת ¡16 Ṥ ת

ҝ ‾ ¢2016 ő ּ Ṥ ╚ꜝ 2700 ő Ӭ⁹ Ή

▲ ᴫ ᴮő ḱԝ 3 Ṥ Ἴת ầ͗ἀΨ ¢2016 őᴪ

ԝ ᾭ 142Ἴ Ἴ¡301ת ⅎ ő ⁮ ᾳ ¢ 

    3. –Ӓ ᴈ ѰṰҠ¯ ₅ ԋ° ¢2012 ṷ ᾜᾨ

ỉῑỲ őӊ ‌ –Ӓ ṷ ő –А װ ‌

2À150MW ᴈ ѰṰҠő ἵψ ו֞ – ¢⁷ ő

ᾙ ⅎᴘ ϧőИ ᵿᴈő ᾜᾨΥ ¢

ѷ Ἢő♠ А װ ש ḨỶἀᴈ ḨỶוᵿ

ő₭ г ṍА װ П ᴈו ͛ ᴧ ő А װ

Ṱ ᾭ ‌ ṵᴈ ¡ κ őᵓА װ ¡Пᵺ

אַ ẑ ῁ⅎו ᾀᵿ ║ ¢2015 ő Ằҍ

ᵽԀװ –Ṱ ᾀ℮ ő͝ е¯ ₅ ԋ°ᾍᴮ

őṷ ׅ Ἴ ᵺ ת ῑ ₅ҝΨḆᵓ őИ▲

ΨḆᾍᴮ¢ –Ӓ ṷ 2016 ᶳЈ Ӭ⁹¡ẑᵺΧ⁹ṦΨḆו

Ἴת ῑ ₥Ṿ 2400 ő ¡ ¡ י Ṿῄ 400 ¢ 

    （三）“616”对口支援 

  ͝ ¡ Ḝ ¯616°ṰҠו е őἵψ

ᵓⱨ Ӛו ő₅ἂ Έ Ꞌἀ Ӛⅎ῁ ᾀᵿ

őᾜᾨ ₭ ᷄ᴈ ‌ ő ҙᾜᾨ▲ ᵓⱨ

ΨḆṰ ¢ őṷ ṷ Ӛ ї ῑ ṷ

ő ‌ ᷄ᴈѵ ṰҠō ᾙ 4.93 Ŏ¡

ᵽ ᷄ᴈѵō ᾙ 4.95 Ŏ¡ ᷄ᴈѵō ᾙ 4.95

Ŏ¡ Ӛ ᷄ᴈѵō ᾙ 4.8 Ŏ¡ ᷄ᴈѵō4.8

Ŏő ᾙẵ 24.43 ő 21 ¢Ἢ ṷ ‏





װ ῦ͛ ḽḞ ѵő▲  ᴘџőɔ ᵿ ו б͛

 ₭ ͛ ẖō  Ŏ οő б͛  ẫ ἀ◦Ỹ¢₦

ṷ ῒ֞ ᵓ͛ Ѱ џᾭ ẫ ő Ọ¯Ђ ὄ°¡̄ ẵᶓ

ὄ°¡̄ ♅ ὄ°¡̄ ѷ ὄ°ẫ őᾺḲ ҝ ׆֚ 90% ő Ϡ֞

ḉ ṍ¢ 

2016 ṷ ͛ Ѱ őṷ ᶓ ᵿ

ẖő ᵿ ֞ ϐ Ὄ ẖő ҝ Ӊ ᴧ͛ו

Ѱ Ђ¢ 
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2017 őἵψ Ҫ‏ Ἐ¡ ṥ ᾀ ő·

ᾀ ᵿ ₩ ₅ἂ őбᵎוּ ṷ ᾀ ẫ ‌

ő ⅎ῁ ¡κἹẕᴪ ו őᾜᾨ Ἱ Ṱ¡ ᶮ ¡

♩Ἴἀṵ ṥ őҪ ὄ͛ Ѱẫ ő ͛ Ѱ

ő Ựὐ⅞κἹיṷ ő Ҫ שת ‌ ő

Ҫ שת ⅎ῁ᾭ Ѱ ᵿ ᶚי ő₭ гῒ֞ ᾀ

ו ᵇő ⅎ῁ ἀ ᾀ ᾙ ¢ ỌҪ ᵿ őᾜ

ᾨֺ֬ ¡ήο ᾀő ẅ‌ἀ ᾀṽ őṾ ҝṲņ 
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